
Offre d’emploi en CDD
Chargé·e de projet Artothèque 

La chambre d’eau - Le Favril (59, Nord, Hauts-de-France)

La chambre d’eau est une structure de résidences d’artistes qui cherche à favoriser les liens entre 

création artistique et habitants des territoires ruraux à travers des diffusions dans des lieux non-

dédiés, des résidences participatives, des actions de médiation, des partenariats avec associations 

et mairies et un festival biennal.

Elle mène depuis 2001 de nombreuses actions culturelles basées sur la présence artistique et a 

acquis une expérience particulière pour les projets menés en territoires ruraux. En complémentarité 

des résidences, elle développe depuis plus de 10 ans une artothèque itinérante sur le territoire 

de la Thiérache du Nord et de l’Aisne. La chambre d’eau ne possède pas de collection propre 

mais emprunte elle-même auprès d’artothèques (aujourd’hui l’artothèque de l’Aisne à Tergnier) 

Ce dispositif s’est développé au fil du temps et en relation avec les adhérents et de nombreux 

partenaires et nous souhaitons aujourd’hui entamer sa refondation.

Avec le soutien du CNAP l’artothèque bénéficie d’un véhicule, de caisses de rangement adaptées, 

d’une malle pédagogique et de supports d’exposition en cours d’élaboration.

Aux cotés de la chargée de médiation, La chambre d’eau recrute un·e chargé·e de projet artothèque 

pour une durée limitée dans l’objectif de contribuer avec l’ensemble de l’équipe à la refondation 

de ce dispositif afin de gagner en efficience tout en confortant les objectif de sensibilisation aux 

arts visuels auprès d’un public le plus divers possible.

Dans un souci de complémentarité, nous serons sensibles aux candidat·e·s qui auront des 

compétences en matière de régie d’oeuvres et d’organisation des prêts et qui manifesteront un 

interêt au montage d’exposition et la mise en place d’outils de médiation.



Missions 

•	 Gestion des plannings et logistique de la livraison des œuvres

•	 Gestion et amélioration des outils de prêt et de suivi de la base de données

•	 Transport des œuvres et accrochages dans les établissements

•	 (scolaires, institutions, médiathèques, associations, entreprises)…

•	 Appui à la médiatrice pour la relation aux adhérents (particuliers et structures) de l’artothèque :

•	 Gestion des prêts auprès de la ou des artothèques : inventaire, constat d’état, bilans, rangement 

et conservation des œuvres non prêtées

•	 Accrochages des œuvres lors des expositions temporaires en lien dans les lieux 	

partenaires en collaboration  avec le codirecteur  assurant le commissariat

•	 Accompagnement des partenaires pour la mise en place des emprunts

•	 Participation en lien avec  la chargée de médiation  aux projets d’expositions, ainsi qu’aux 

projets et outils de médiation. 

•	 Participation avec l’ensemble de l’équipe et les bénévoles intéressé·e·s à la conception d’une 

stratégie globale de réorganisation de l’artothèque itinérante sur le territoire

La personne recrutée pourra s’appuyer sur l’équipe permanente pour mener à bien ces actions (2 co-

directeurs, une chargée de la médiation, un responsable de l’administration et de l’accompagnement 

des projets, une attachée à la communication…) et pourra utiliser les véhicules de l’association 

pour les déplacements qu’elle sera amenée à faire.

Compétences requises

•	 Régie d’oeuvres 

•	 Formation ou connaissances du champs des arts visuels

•	 Autonomie

•	 Excellentes capacités organisationnelles

•	 Mobilité (permis B)

•	 Capacités relationnelles 

•	 Engagement et sens du collectif

•	 Capacités de travail en équipe (partage de l’information, écoute...)

•	  Utilisation des outils numériques (outils de suivi, outils collaboratifs...)

Conditions

•	 CDD 12 mois – 21 heures / semaine pour surcroit temporaire d’activités 

•	  rémunération : groupe 5 grille Syndeac / convention collective CCNEAC avec reconstitution de 

carrière à l’embauche

•	 lieu de travail : Le Favril

•	 déplacements très fréquents à prévoir sur les territoires de l’Avesnois-Thierache OU en région 

Hauts-de-France

•	 prise de fonction envisagée : à partir du 15 septembre 2026

•	 matériel à disposition : véhicule de l’association, ordinateur portable.

Modalité de candidature :

Merci d’adresser votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation, précisant vos 

disponibilités, à l’attention des Codirecteurs  de La chambre d’eau, et de les envoyer uniquement 

par mail à 

Vincent Dumesnil - vdumesnil@lachambredeau.com  

et Benoit Ménéboo - bmeneboo@lachambredeau.com

Date limite de candidature : 7 septembre 2026 

Entretiens semaine du 14 septembre
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